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Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten a trabajadores y empresas en el dmbito de aplica-
cion de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, segiin lo establecido en
el (ASECLA) y en su Reglamento de aplicacion.

Articulo 30. — Rotacion de puestos de trabajo.

La empresa y el comité de esta se comprometen a elaborar una relacién de
puestos de trabajo que por su especial dureza deben entrar en un protocolo, que
también elaborarédn, de rotacion.

Articulo 31. — Reorganizacion de categorias profesionales.

La empresa y el comité de empresa se emplazan para estudiar una reorga-
nizacion de las categorias profesionales.

Articulo 32. — Crédito horario.

El crédito horario de los miembros del comité de empresa, puede ser acu-
mulado en uno o varios de sus miembros. El comité de empresa deberd comu-
nicarlo previamente a la empleadora.

Articulo 33. — Salon de reuniones.

La empleadora habilitard un lugar, para que los miembros del comité de empre-
sa, tengan sus reuniones, asi como un armario con su llave donde estos puedan
guardar su documentacion. También se colocardn tablones de anuncios en todos
aquellos lugares que posean independencia dentro de la estructura de la empresa.

Articulo 34. — Reuniones de empresa 'y comité de empresa.

Se mantendrdn cuatro reuniones ordinarias anuales en los meses de mayo
(inicio de campaiia), septiembre (fiestas patronales), noviembre (seguimiento
de la campaiia) y febrero.

También se reunirdn de forma extraordinaria siempre que una de las partes
lo solicite.

Articulo 35. — Ayuda a la contratacion.

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2001, de 2 de marzo
(BOE 3-2-2001), de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo
para el incremento del empleo y mejora de la calidad y demds disposiciones
de aplicacion.

Por ello regird lo dispuesto en el Programa de fomento de empleo para el
afio 2001, sobre incentivos a la contratacién indefinida y la transformacion en
indefinidos de los contratos de duracién determinada o temporales prevista en
el punto 5 del articulo sexto de la citada norma legal.

Los contratos celebrados antes del 4 de marzo de 2001 continuardn rigién-
dose por la normativa legal o convencional vigente en la fecha en que se cele-
braron, conforme a lo previsto en la disposicién transitoria primera del citado
Real Decreto-Ley 5/2001.

En los términos previstos en dicha norma y en la disposicién adicional pri-
mera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, sobre la transformacién en inde-
finidos de los contratos de duracién determinada o temporales, celebrados con
anterioridad al 4 de marzo de 2001 (fecha de entrada en vigor de la nueva
norma legal), podrdn acogerse a los beneficios o incentivos establecidos en
dicha normativa.

Articulo 36. — Promocion.

Empresa y comité pactardn un sistema de promocion de los trabajadores.

ANEXO I
P.E. P.E.

Convenio 2009 definitivas S. Base Actividad |Incentivo |Vacaciones | Verano Navidad P.E. Benefi | TOTALES
Jefe Administrativo 1.384,75 566,50 1.951,25
Oficial Administrativo de 12 851,80 302,01 1.153,81
Oficial Administrativo de 22 653,95 252,35 906,30
Graduado Social 653,95 252,35 906,30
Auxiliar administrativo 634,90 210,20 845,10
Jefe Comercial 868,83 881,70 1.750,53
Encargado 716,44 233,66 626,07 1.576,17
Carretillero de 1? 747,32 374,21 1.121,53
Carretillero de 22 705,36 269,16 974,52
Oficial 12 mantenimiento 762,77 345,26 1.108,03
Encargado tienda 795,28 459,39 1.254,67
Dependiente 634,90 299,67 934,57
Auxiliar admos. Almacén 634,90 210,20 845,10
Ing. Téc. Agricola 1? 1.146,77 648,89 1.795,66
Ing. Téc. Agricola 22 841,98 478,32 1.320,30
Pedén Especialista 740,98 188,95 61,74 61,74 61,74 1.115,15
4,51 1,16 0,37 0,37 0,37 6,78
Envasador especialista 677,30 85,01 56,44 56,44 56,44 931,63
410 0,52 0,33 0,33 0,33 5,61
Envasador multifuncion 646,22 85,01 53,86 53,86 53,86 892,81
3,92 0,52 0,32 0,32 0,32 5,40
Envasador 614,74 85,01 51,23 51,23 51,23 853,44
3,73 0,52 0,30 0,30 0,30 5,15
Limpiador 614,74 85,01 51,23 51,23 51,23 853,44
3,68 0,51 0,30 0,30 0,30 5,09
Peén 657,10 177,60 54,76 54,76 54,76 998,98
3,99 1,08 0,32 0,32 0,32 6,03
Auxiliar Advo. Apeph 677,30 85,01 56,44 56,44 56,44 931,63
410 0,52 0,33 0,33 0,33 5,61

CONVENIOS COLECTIVOS Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Empresa Feria de Zaragoza Niim. 10.873 Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos

RESOLUCION de 2 de julio de 2010 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Feria de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Feria de Zaragoza
(cddigo de convenio 5002202), suscrito el dia 25 de junio de 2010 entre repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Ser-
vicio Provincial, el dia 25 de junio de 2010, requerida subsanacién con fecha
29 de junio y aportada ésta el 30 de junio, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.
Zaragoza, 2 de julio de 2010. — El director del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
PREAMBULO
Disposiciones generales

El presente Convenio Colectivo se suscribe por la representacion legitima
de Feria de Zaragoza como Empresa y por el Comité de Empresa de la misma,
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como la legitima representacion de la totalidad de los trabajadores que prestan
sus servicios en la misma.

Articulo 1. — Ambito territorial.

El dmbito del presente Convenio Colectivo es de empresa y regula las con-
diciones laborales de los trabajadores que prestan sus servicios en Feria de
Zaragoza, cualquiera que sea su Centro de Trabajo y les sea de aplicacion de
acuerdo con su dmbito personal.

Articulo 2. — Ambito personal.

Quedan comprendidos en el dmbito del Convenio la totalidad de los traba-
jadores que prestan sus servicios en Feria de Zaragoza con las excepciones que
a continuacién se indican:

Queda expresamente excluido del 4mbito de aplicacion del presente Con-
venio el personal de alta direccion, cuya relacion laboral de cardcter especial se
regula en el Real Decreto 1382/1985, asi como las restantes actividades y rela-
ciones que se contemplan en el nimero 3 del articulo 1 y en el articulo 2 del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. — Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de tres afios, entrando en vigor el
dia 1 de Enero de 2010, con independencia de la fecha de publicacion en el
BOA, salvo que se exprese lo contrario en alguno de sus articulos, y finalizan-
do su vigencia el 31 de diciembre de 2012.

Llegado su vencimiento, se entenderd prorrogado ticitamente de afio en
aflo, salvo que por cualquiera de las partes se formulase su denuncia en los tér-
minos convenidos.

Articulo 4. — Comision Paritaria.

Con la finalidad de interpretar, conciliar, vigilar y regular las cuestiones
controvertidas que se deriven del desarrollo y aplicacion del presente Conve-
nio Colectivo, se constituird a partir de la fecha de la firma del mismo y en un
plazo no superior a treinta dias, una Comisién Paritaria de Interpretacién, Con-
ciliacién, Vigilancia y Regulacion.

La Comisién Paritaria estard compuesta por dos vocales designados por los
Representantes de los Trabajadores y otros dos por la Direccién de Feria de
Zaragoza, todos ellos con voz y voto, pudiendo asistir a las reuniones los ase-
sores que cada parte considere oportuno, con voz pero sin voto.

La Comisidn se reunird siempre que lo requiera la urgencia o necesidad de
algiin problema o cuestién y a peticion de una de las partes en un plazo maxi-
mo de 24 horas.

Las decisiones se tomaran en un plazo de diez dias, contados a partir de la
fecha en que sea requerida para ello, y los acuerdos se adoptardn por mayoria
simple, en el bien entendido caso de que si una de las partes acudiera a una de
sus convocatorias faltando alguno de sus miembros, los asistentes de dicha
parte dispondran de dos votos a la hora de someter a votacién cualquiera de las
cuestiones.

Los acuerdos de la Comision tendrdn cardcter ejecutivo inmediato, salvo
que ambas partes acuerden una fecha especifica y se anexionardn como parte
integrante del Convenio cuando los acuerdos en cuestién tengan cardcter
colectivo.

De no llegarse a algtin tipo de acuerdo, cualquiera de las partes podrd
someter a la Autoridad Laboral dicha cuestion en los plazos legalmente esta-
blecidos.

Articulo 5. — Denuncia.

Cualquiera de las partes negociadoras podrd denunciar el presente Conve-
nio, al término de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas, con tan solo
notificarlo a la otra parte, mediante comunicacion escrita con una antelacion de
treinta dias habiles a la fecha prevista para su finalizacién, y remitiendo copia
a la Autoridad Laboral a los efectos de su constancia.

Denunciado el Convenio, se mantendrd en vigor el contenido normativo del
mismo, hasta la firma de un nuevo Convenio que sustituya al anterior.

Articulo 6. — Compensacion y absorcion.

Todas aquellas condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio
Colectivo, consideradas en su conjunto y en computo anual, absorberdn o com-
pensardn hasta donde alcancen los aumentos de cualquier orden o bajo cual-
quier denominacién que en futuro las Autoridades o Disposiciones Legales
acuerden, asi como cuales otras se hubieran venido disfrutando.

Articulo 7. — Condiciones mds beneficiosas.

Se respetardn como derechos adquiridos a titulo individual las condiciones
de trabajo que pudieran existir a la fecha de la firma del presente Convenio, que
computadas en conjunto y anualmente resultasen superiores a las establecidas
en el mismo.

Articulo 8. — Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones pactados en el presente Convenio
constituyen un todo orgédnico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practi-
ca seran considerados global y conjuntamente; por consiguiente la no acepta-
cion de alguna o algunas de las condiciones pactadas suponen la nulidad de la
totalidad.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral declarase contrario a las dis-
posiciones legales en el momento de la firma del Convenio alguno de sus
articulos, la Comision Negociadora determinard si afecta fundamentalmente al
mismo, pudiendo en caso de que asi fuera declararlo nulo en su totalidad, com-
prometiéndose ambas partes a renegociarlo de nuevo. En otro caso se procede-
réd a subsanar las deficiencias observadas o considerar por no puestas las cldu-
sulas no aprobadas.

Articulo 9. — Normas subsidiarias.

En todo lo no regulado en el presente Convenio, y con cardcter subsidiario,
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores y demds legislacion laboral vigente y aplicable en cada momento.

Articulo 10. — Organizacion del trabajo.

La direccién y organizacién del trabajo corresponde, de forma exclusiva, a
la Direccién de Feria de Zaragoza, quien la dirigird y controlard de la forma
que estime mds conveniente siempre con sujecion a lo establecido en el pre-
sente Convenio y restantes normas laborales.

La organizacién del trabajo tiene como fin la consecucion de unos niveles
optimos de productividad, eficiencia, calidad y condiciones de trabajo en la
empresa, basado en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales.

La consecucidn de estos fines se posibilita sobre la base de los principios de
buena fe y diligencia de la Direccién de la Empresa y los trabajadores.

El Comité de Empresa serd informado por escrito y antes de su aplicacion
de aquellas acciones de cardcter organizativo que afecten directamente al per-
sonal.

CONDICIONES LABORALES

Articulo 11. — Jornada.

Se establece una jornada laboral anual médxima para el afio 2010 de 1.750
horas de trabajo efectivo, deducidas fiestas y vacaciones. En 2011 y 2012, la
jornada serd de 1.620 horas de trabajo efectivo.

Atendida la especial naturaleza de las actividades de Feria de Zaragoza y la
necesidad de adecuar los horarios de trabajo del personal a las variaciones o
incrementos del trabajo que se producen temporalmente en funcién del calen-
dario de ferias, diversas actividades y eventos, se conviene que la distribucién
de la jornada que se ha estipulado en el apartado anterior, se efectuard en la
siguiente forma:

a) Una jornada laboral fija o predeterminada durante todo el aflo, general-
mente de lunes a viernes.

b) Una bolsa de horas hasta completar las 1.750 horas anuales en 2010, y
1.620 horas en 2011 y 2012, que seran distribuidas de la forma que estime con-
veniente cada responsable de las diferentes areas organizativas de la empresa,
atendiendo las necesidades del servicio en funcién del calendario de ferias y
demads actividades. En todo caso la bolsa de horas a disposicion de la empresa
no serd superior a 140 horas.

Los calendarios laborales que se establezcan en funcién de los certimenes
previstos y actividades de la feria, se modificardn en funcién de los cambios de
las fechas de los mencionados certdmenes y eventos, sin que esta alteracion se
considere modificacion de jornada a ningtin efecto (horas, retribucion, etc.).

Las horas trabajadas en sdbados, domingos y festivos incluidos en la jorna-
da laboral de 2010 tendran la consideracion de extraordinarias, multiplicdndo-
se el nimero de horas realizadas en dichos dias por el coeficiente 1,75, excep-
to las realizadas con motivo de FIMA y SMAGUA.

A partir de 2011 todas las horas hasta completar la jornada anual estableci-
da (fija o predeterminada + bolsa), independientemente de la condicion del dia
en que se realicen, en ningtin caso tendrédn la consideracion de extraordinarias,
excepto las realizadas en los dfas festivos oficiales determinados para cada
aflo, por los organismos oficiales competentes.

Asimismo, tendrédn la consideracion de horas extraordinarias las realizadas
en sabados, domingos y festivos no incluidos en el calendario anual (jornada
fija o predeterminada + bolsa de horas).

Los permisos justificados, asi como aquellos que se contemplan en el Con-
venio Colectivo y demds legislacién vigente, no incrementaran las horas a dis-
posicion de la Empresa. En el caso de baja por enfermedad, accidente no labo-
ral, accidente de trabajo, o maternidad, se descontard de las horas a disposicién
de la Empresa el nimero de horas que a continuacion se detallan:

Meses de baja Ntm. de horas a descontar
De uno a dos meses de baja 6%
De dos a tres meses de baja 11%
De tres a cuatro meses de baja 22%
De cuatro a cinco meses de baja 28%
De cinco a tres seis meses de baja 33%
De seis a siete meses de baja 44%
De siete a ocho meses de baja 56%
De ocho a nueve meses de baja 67%
De nueve a diez meses de baja 83%
De diez a once meses de baja 100%

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo,
excluyéndose, en consecuencia, el tiempo dedicado a aseo y cambio de ropa.

Articulo 12. — Calendario Laboral.

Anualmente la Direccion de Feria de Zaragoza elaborard, de acuerdo con el
Comité de Empresa, el Calendario Laboral, que deberd ser expuesto en un
lugar visible del centro de trabajo, independientemente de incorporarse a este
convenio como anexo.

Dicho calendario, como base de trabajo, debera contener el horario y la dis-
tribucién anual de la jornada laboral fija o predeterminada: las fiestas laborales
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(nacionales, autonémicas y locales, que no podrdn exceder a las fijadas por la
ley),y,en su caso, los festivos de empresa, asi como las fechas preferentes para
el disfrute de las vacaciones, todo ello a tenor de la jornada laboral pactada en
el articulo 11 del vigente convenio.

Los dias laborales contemplados en el calendario laboral, entendiendo como
tales los sefialados en el calendario anual (jornada fina o predeterminada), asi
como en los que se elaboren por los diferentes Departamentos para la distribu-
cién de la bolsa de horas, podran ser asignados en turnos de mafiana o tarde.

Se procurard que con fecha de 15 de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre
y 15 de diciembre, el responsable del Departamento facilite a cada empleado la
planificacién de horarios del siguiente trimestre, la cual no sufrird modifica-
cién salvo que concurran circunstancias extraordinarias o de fuerza mayor que
hagan necesaria su alteracion.

Las modificaciones horarias sobre el Calendario Anual, asi como la distri-
bucién trimestral de las horas de bolsa, deberdn ser autorizadas por la Direc-
ci6n de la Feria e informado el Comité de Empresa.

En los casos de turnos de tarde, no de prolongacion de jornada, en el que el
horario de trabajo se inicie a partir de las 15.00 horas, se consideraran siete
horas efectivas de trabajo siempre que se hagan como minimo, cinco horas.

Bien entendido que en estos supuestos el trabajador no tendrd derecho a
percibir la dieta de comida.

En los casos de distribucion irregular de la jornada, teniendo en cuenta que
el servicio de transporte de personal se establece con arreglo al Calendario
Laboral, en los cambios que se efectien serd necesario prever una solucién
razonable de transporte, e informar con anterioridad a su aplicacion, a la Direc-
cién de la Empresa, por si fuera factible establecer servicios especiales de auto-
bis de empresa.

Asimismo, dado que durante los dias de celebracién de la mayoria de los
certdimenes se establece un servicio de autobus para expositores y visitantes, en
los casos que sea posible se procurard incluir servicios compatibles con los
horarios antes mencionados. En este caso el trabajador no tendra derecho a per-
cibir ninguna cantidad en concepto de gastos de locomocion.

Teniendo presentes las caracteristicas concurrentes de la empresa, se pro-
curard en la mayor medida que sea posible ajustarse a lo establecido en mate-
ria de descanso semanal en el Estatuto de los Trabajadores, y que entre el final
de una jornada y el comienzo de la siguiente, medien un minimo de doce horas.

Articulo 13. — Flexibilidad horaria.

El trabajador podra adelantar o retrasar su horario de entrada hasta un méxi-
mo de 90 minutos cada dia, que deberd recuperar en la misma jornada de tra-
bajo hasta completar la jornada efectiva establecida. Para ejercer este derecho
y para un mejor control de los recursos productivos, el trabajador deberd de
solicitarlo por escrito a su responsable, especificando el inicio y final del perio-
do de la flexibilidad solicitado, no pudiendo volver a la jornada ordinaria, hasta
el final de la duracion del periodo solicitado, salvo acuerdo especifico entre
empresa y trabajador.

Sin perjuicio de otras posibles duraciones, y en aras de una mejor organiza-
cion del trabajo, el periodo de flexibilidad serd como minimo de tres meses y
de doce como maximo. Bien entendido de que si al finalizar el periodo de fle-
xibilidad contindan las circunstancias que motivaron la anterior solicitud, el
trabajador podrd solicitar un nuevo periodo.

Asimismo, en los casos a los que se refiere este articulo, se establece un
periodo de 10 minutos de tolerancia a la entrada al trabajo, que se denominard
“de cortesia”, y que deberd recuperarse en la misma jornada de trabajo hasta
completar la efectiva establecida, a partir del cual se considerard como falta de
puntualidad. La reiteracion de faltas de puntualidad, independientemente de la
recuperacion del tiempo de trabajo no prestado, podrd ser objeto de aplicacion
lo que a este respecto se estipula en el apartado Régimen Disciplinario.

En estos supuestos de flexibilidad horaria, el transporte al centro de traba-
jo, tanto el de ida como el retorno, serdn por cuenta del trabajador.

Articulo 14. — Vacaciones.

Los trabajadores sujetos al &mbito del presente Convenio con una antigiie-
dad en Feria de Zaragoza igual o superior a un afio tendrdn derecho a un perio-
do de vacaciones, en conjunto anual, de veintidés dias laborables, y cuyo perio-
do global de aplicacién no sea superior a treinta dias naturales, considerando a
estos efectos como no laborables los sdbados, domingos y festivos. El personal
que lleve menos de un afio, disfrutard de los dias que proporcionalmente le
correspondan en razén del tiempo de permanencia en la misma. Cuando el
empleado deje de prestar servicios en la empresa antes de haber disfrutado sus
vacaciones, percibird en efectivo la retribucién de los dias que proporcional-
mente le correspondieran. Salvo en estos casos, las vacaciones no podran sus-
tituirse por el abono de los salarios equivalentes.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas dentro del afio natural, entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre, no siendo posible la acumulacién de las vacaciones
de un afio para otro. Justificadamente se podran autorizar periodos vacaciona-
les hasta el 31 de enero del afio siguiente.

La Empresa determinard en cada afno de vigencia del convenio el periodo
oficial de vacaciones comprendido preferentemente entre los meses de julio y
agosto. Siempre que lo permitan las necesidades del servicio, la Direccion de
Feria de Zaragoza podrd acceder a la solicitud de disfrute de vacaciones en
época distinta a la indicada en el parrafo anterior.

Las vacaciones podrén ser fraccionadas como médximo en tres periodos. El
personal presentard individualmente, antes del dia 15 de abril de cada aflo, su

propuesta de vacaciones al responsable de cada Departamento, el cual coordi-
nard las solicitudes de tal manera que quede asegurado el correcto desarrollo
del trabajo, y remitird la propuesta global a la Direccion de la Empresa, comu-
nicando ésta, el periodo de vacaciones al personal con dos meses de antelacion.

Se resolveran las colisiones que puedan producirse sobre el periodo de elec-
cién de vacaciones entre dos o mds empleados aplicando el sistema rotativo
anual para su eleccion.

La antigiiedad no otorga ningin derecho preferencial en la eleccion de las
vacaciones.

El personal que se halle en situacién de IT antes de iniciar o después de ini-
ciado su turno de vacaciones, conservara el derecho al disfrute de las mismas o
del resto pendiente en otro turno a negociar entre la Direccién de Feria de
Zaragoza y el trabajador, siempre que sea dentro del afio natural en que éstas se
devenguen, salvo cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto, lactancia natural
o maternidad, en cuyo caso se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal, aunque haya terminado el afio
natural al que correspondan.

Las empleadas que se hallen en el disfrute de los descansos obligatorios
ante o postparto podrdn solicitar la acumulacién a los mismos del periodo de
vacaciones.

Articulo 15. — Permisos retribuidos.

Los trabajadores incluidos en el 4mbito del presente Convenio podrén dis-
frutar de permisos retribuidos, previo aviso y justificacion, por los conceptos y
duracién que a continuacién se establecen:

1. Quince dias naturales por razén de matrimonio y formalizacién de pare-
jas de hecho legalmente reconocidos.

2. Tres dias hdbiles en caso de fallecimiento de padres. Si el entierro tiene
lugar fuera de la demarcacién de la Provincia de Zaragoza, el periodo serd
ampliado a 1 dia natural mds.

3. Siete dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge e hijos, no
ampliables en caso de requerir desplazamiento al efecto.

4. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad (hermanos, nietos, cufiados y abuelos), que
se incrementardn en 2 dias naturales mds, cuando por tal motivo tenga que des-
plazarse fuera de la demarcacion de la Provincia de Zaragoza.

5. Dos dias naturales en caso de accidente o enfermedad, hospitalizacién o
intervencion quirtdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la Provincia de
Zaragoza, el plazo serd de cuatro dias.

6. Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

7. Dos dias laborables en caso de nacimiento de hijo o adopcién de nifios.

8. Latrabajadora gestante podra ausentarse del trabajo por el tiempo indis-
pensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
del parto que obligatoriamente deban realizarse dentro de la jornada laboral.

9. Dos dias laborables por asuntos propios, que no necesitaran justifica-
cién y que deberdn ser disfrutados dentro de cada afio natural, no siendo abo-
nables, en el supuesto de no hacer uso de su disfrute. El trabajador deberd
comunicar con suficiente antelacion la fecha de disfrute de este permiso. Estos
dias podran ser disfrutados a opcion del interesado sin que puedan acumularse
a vacaciones u otros permisos que se establecen en este articulo.

10. Un dia natural por matrimonio de padres, hermanos e hijos, en la fecha
de celebracion del evento, ampliado a dos dias naturales cuando ello suceda
fuera de la Provincia de Zaragoza.

11 Por el tiempo indispensable con un maximo de tres horas, en casos de
fallecimiento de un familiar no especificado en el presente articulo.

12. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter publico y personal, disposicién administrativa o mandato
judicial.

13. Por el tiempo necesario, con un limite maximo de tres horas diarias y
siete anuales, para acompanar a consulta médica a padres e hijos menores de
edad, debiendo presentar el oportuno justificante. La falta de documento justi-
ficativo autorizard a la Direccién de la empresa a descontar los salarios corres-
pondientes y sancionarla como falta injustificada al trabajo.

Articulo 16. — Excedencias.

1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en Feria de Zaragoza tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este dere-
cho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcu-
rrido cuatro afios desde el final de la anterior situacién de excedencia. Los
trabajadores, durante el periodo de excedencia voluntaria, no podran prestar
sus servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad y que supon-
gan una concurrencia desleal con relacion a Feria de Zaragoza; si lo hicieran,
perderian automdticamente su derecho de reingreso.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso
cuando exista o se produzca una vacante igual o similar a su puesto de trabajo,
una vez transcurrido el plazo por la que se concedié y siempre que la citada
vacante no se haya cubierto previamente con personal interno de la empresa.

Durante el periodo de excedencia quedardn en suspenso los derechos labo-
rales del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir todas sus
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remuneraciones y no siendo computable el tiempo de excedencia a ningtin
efecto.

El trabajador que quiera hacer uso de este articulo deberd solicitarlo por
escrito a la Direccién de Feria de Zaragoza con quince dias de antelacion.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al
mdximo, la solicitud de prérroga de la misma, en su caso, habra de presentarla
por escrito en la empresa con quince dias naturales de antelacion a su venci-
miento. El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en Feria de
Zaragoza con una antelacién minima de cuarenta y cinco dias a la finalizacion
del periodo de excedencia o su prorroga se le considerard baja definitiva en la
empresa a todos los efectos.

2. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natura-
leza como por adopcidn o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento, o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Cuando el
padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

También tendrdn los trabajadores derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de dura-
cién podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores
de Feria de Zaragoza generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
solamente uno de ellos podra ejercerlo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia con-
forme a lo establecido en este articulo, serd compatible a efectos de antigiiedad
y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion deberd ser convocado por la Direccién de Feria de Zarago-
za, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de excedencia,
el trabajador tiene derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Finalizado el
primer afio, y hasta la terminacién del periodo de excedencia del trabajador, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

La duracién de la excedencia por cuidado de familiares finaliza al cumplir
el hijo bioldgico la edad de 3 afios, cuando lo es por naturaleza; transcurridos 3
aflos desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa, en los supuestos
de adopcidn y acogimiento; o al cabo de un afio, cuando se trata del cuidado de
un familiar. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia que, de ejercitarse, pondra fin al que ya viene disfrutando.

El trabajador deberd solicitar la reincorporacion con un mes de antelacion
al vencimiento del periodo de excedencia acordado, teniendo el reingreso al
trabajo cardcter automatico.

3. OTRAS EXCEDENCIAS.

El resto de excedencias (excedencia forzosa por ejercicio de cargo publico,
excedencia por cumplimiento de deber, excedencia por ejercicio de funcién
sindical) se regirdn por lo establecido al respecto en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

La Direccion de Feria de Zaragoza notificard puntualmente al Comité de
Empresa tanto las peticiones de excedencia como las reincorporaciones.

4. EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS ESPECIALES.

En casos especiales de necesidad extrema, previamente justificada a juicio
de la Direccion de Feria de Zaragoza, los trabajadores podrdn solicitar una
excedencia, por asuntos particulares, hasta un maximo de un afio.

La Direccion de Feria de Zaragoza podrd conceder o denegar estos permi-
sos, de acuerdo con los calendarios de actividades feriales y las necesidades de
personal de cada departamento, siempre y cuando estos permisos no vengan
precedidos por motivos de extrema gravedad.

Excepcionalmente, y con motivo de completar estudios relativos a su acti-
vidad profesional, podrd solicitarse una excedencia hasta un maximo de la
duracion del curso. La Direccién de Feria de Zaragoza notificard esta autoriza-
cién por escrito al trabajador y se remitird copia de la misma al Comité de
Empresa. El trabajador tendrd que comunicar a la Direccién de Feria de
Zaragoza su deseo de incorporacion con 30 dias de antelacién, sin cuya notifi-
cacion causard baja en la plantilla de Feria de Zaragoza.

Articulo 17. — Formacion profesional en el trabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de
potenciar la formacién continua de los trabajadores de Feria de Zaragoza,
acuerdan incorporar al mismo el contenido del presente articulo como mejor
férmula de organizar y gestionar las acciones de formacion continua que se
promuevan, al amparo del Real Decreto 1046/2003, por el que se regula el sub-
sistema de formacion profesional continua y la orden TAS/500/2004 que regu-
la la financiacién de las acciones de formacién continua en las empresas,
incluidos los permisos individuales de formacion.

La formacién profesional continua tiene como finalidad proporcionar a los
trabajadores ocupados la formacién que puedan necesitar a lo largo de su vida

laboral, con el fin de que obtengan los conocimientos y practicas adecuados a
los requerimientos que en cada momento precise la empresa, y permita compa-
tibilizar su mayor competitividad con la mejora de la capacitacion profesional
y promocién individual del trabajador.

Articulo 18. — Contratos eventuales.

Los contratos eventuales realizados al amparo del articulo 15.1 b) del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ten-
drdn una duracién maxima de doce meses dentro del periodo de dieciocho
meses.

El presente articulo se establece en referencia a lo sefialado en el articulo 25
del convenio colectivo de oficinas y despachos de la provincia de Zaragoza.

Articulo 19. — Jubilacion parcial.

Los trabajadores que se encuentren en las condiciones y circunstancias que
lo posibiliten legalmente tendran derecho a la jubilacion parcial, comprome-
tiéndose ambas partes, empresa y trabajador, al cumplimiento de la normativa
legal que en cada momento esté establecida.

Por su parte, Feria de Zaragoza se compromete durante el tiempo de per-
manencia en la situacion de Jubilacion Parcial, hasta cumplir los 65 afios de
edad, a compensar con el 50% la diferencia, si existiera, en cémputo anual
entre la suma de la pension oficial mas el importe anual correspondiente al por-
centaje que proceda abonar a Feria de Zaragoza, con la cantidad que el trabaja-
dor percibirfa de esta en caso de no acceder a la Jubilacion Parcial., descontan-
do el importe anual del Plus de transporte. Del resultado obtenido, el 50% sera
la cantidad que Feria de Zaragoza se compromete a compensar sobre las canti-
dades fijas todos los afios hasta cumplir los 65 afios de edad. La cantidad com-
pensada se actualizard cada afio de vigencia en base a lo pactado con el Comi-
té de Empresa. En ningtin caso feria de Zaragoza estard obligada a asumir las
diferencias por reduccion o congelacion de las pensiones.

La vigencia de este articulo en su totalidad se pacta exclusivamente para la
duracion del presente convenio. Su continuidad en futuros convenios vendra
condicionada por las circunstancias concurrentes en cada momento y, en su
caso, tendrd que ser objeto de la negociacién oportuna en todos y cada uno de
sus términos.

Articulo 20. — Correccion del absentismo.

Las partes firmantes reconocen la conveniencia de controlar al maximo el
indice de absentismo, ya que entienden que su reduccion implica un aumento
de la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y por tanto un incremen-
to de los niveles de productividad y eficiencia empresarial. De igual forma, son
conscientes que un alto nivel de absentismo representa una mayor carga de tra-
bajo para el resto de los trabajadores y, en definitiva, un perjuicio para el buen
funcionamiento de la organizacién del trabajo.

Por este motivo, a aquellos trabajadores que sean reiterativos en sus faltas
al trabajo, les serd de aplicacion el articulo 20, apartado 4, del Estatuto de los
Trabajadores, por el que se habilita a que la Direccion de Feria de Zaragoza
pueda verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea ale-
gado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reco-
nocimiento a cargo de la unidad de vigilancia de la salud.

Articulo 21. — Justificacion de ausencias.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun, enfermedad
profesional, accidente laboral o accidente, se regulan las siguientes situaciones:

—En el supuesto de inasistencia al trabajo por indisposicion sin baja medi-
ca. Las horas de ausencia tendran la consideracion de horas trabajadas. El
empleado podrd hacer uso de este permiso como méaximo un dia por proceso y
hasta dos procesos anuales. El trabajador comunicard su ausencia al trabajo y
larazén de la misma a la Direccién de la Empresa, preferentemente al inicio de
la jornada, salvo causas de fuerza mayor que lo impidan.

— Ausencias de mds de un dia: El trabajador deberd presentar el parte médi-
co de baja en el plazo maximo de tres dias contados desde la fecha de expedi-
cién del mismo.

Los partes de confirmacion deberdn ser entregados en la Direccion de la
Empresa cada siete dias hasta que por el facultativo competente se expida parte
de alta médica, que deberd ser entregado en el plazo de las 24 horas laborables
siguientes a su expedicion.

En el caso de darse falta de asistencia al trabajo, fuera de los supuestos con-
templados, y siéndole requerido, no entregase el justificante correspondiente,
se descontard en la némina el salario correspondiente a los dias de ausencia.

Articulo 22. — Armonizacion de la vida laboral y familiar.

1. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones o bien uniéndose a su hora de comida en caso de jornada partida, (la
hora de ausencia es siempre que la trabajadora acuda al centro de trabajo y pos-
teriormente se ausente). Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La concrecion horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia corresponderdn
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en 9 dias
laborables por cada hijo, a disfrutar de forma ininterrumpida a continuacién del
alta por maternidad, o bien mediante acuerdo con la Direccién, respetando en
su caso, lo establecido anteriormente.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
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tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria. Asimismo,
tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de 2 horas,
con la disminucién proporcional del salario.

2. Enlos supuestos de adopcion de nifios menores de seis afios, 0 menores
de edad que sean mayores de seis afios con alguna discapacidad certificada o
dificultades de insercidn social o familiar debidamente acreditada, los trabaja-
dores tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo durante tres
meses desde la fecha de la decisién administrativa en los mismos términos
horarios que los trabajadores con hijos lactantes menores de nueve meses.

3. Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de 8 aflos, o a una persona disminuida fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mds trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, sola-
mente uno de ellos podra ejercerlo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

La concrecién de la reduccion de jornada corresponderd al trabajador, den-
tro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar a la Direccién de
Feria de Zaragoza con 15 dias de antelacion, la fecha en que se reincorporard a
su jornada ordinaria.

El derecho de reduccién de jornada puede ser ejercitado tanto por el padre
como la madre.

Si la jornada reducida no coincide con la hora de entrada y salida del traba-
jo, el transporte serd por cuenta de quien solicite la reduccion.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 23. — Principios generales.

1. Todas las percepciones incluidas en el sistema de retribucion estableci-
do por el presente Convenio se considerardn brutas y de las mismas deberan
deducirse los conceptos legales establecidos en cada momento.

2. El pago del salario se efectuard por meses vencidos.

3. Las pagas extraordinarias se abonardn en la fecha que se especifica para
cada una de ellas.

4. El pago de las retribuciones se hard efectivo mediante ingreso en cuen-
ta corriente o libreta de ahorros de la que sea titular el trabajador. El resguardo
de la transferencia suplird la firma del trabajador en el duplicado del recibo de
salarios en cuanto a justificacién del pago, sin perjuicio de eventuales recla-
maciones a que haya lugar.

5. Todos los Complementos Salariales se abonardn en el recibo salarial
inmediatamente posterior al mes de su devengo.

6. Los devengos extrasalariales (dietas, kilometraje, etc.) se abonardn en el
mes posterior de producirse al gasto, siempre, en su caso, tras la aportacién de
los debidos justificantes.

Articulo 24. — Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos aplicables son los siguientes:

a) Salario fijo:

—El salario fijo especificado para cada categoria en el anexo I del presen-
te Convenio se compone de:

—Salario Base.

—Plus Convenio.

b) Complementos salariales:

Como retribucion del trabajador que se adicionard al Salario Fijo, cuando
concurran los requisitos y circunstancias que dan derecho a su percepcion:

¢) Personales:

—Complemento “ad personam” (antigiiedad).

—Plus de Idiomas.

Otros:

d) De puestos de trabajo:

—Plus de Nocturnidad.

—Plus de Peligrosidad, toxicidad o Penosidad.

e) De calidad y cantidad de trabajo:

—Plus de Polivalencia.

—Plus de Dedicacion y/o Actividad.

—Plus de Produccién.

—Horas Extraordinarias.

f) De vencimiento periddico superior al mes:

—Pagas extraordinarias de Febrero, Junio, Octubre y Navidad.

g) Devengos extrasalariales:

—Plus de Transporte.

—Dietas y Kilometrajes.

Articulo 25. —Incrementos salariales.

Los incrementos salariales para los tres afios de vigencia del convenio
serdn:

A) Para el aiio 2010. Serd un incremento del 0,5% sobre las tablas vigen-
tes al 31/12/09.

B) Para los afios afio 2011 y 2012. De acuerdo con los resultados econé-
micos de la empresa en 2010, y en funcién de las previsiones que se tengan
para los afios 2011 y 2012, se planteard al Comité de Empresa las propuestas
que procedan, exclusivamente para 2011 o para ambos afios.

Articulo 26. — Salario base.

El salario base serd para cada categoria profesional el que se indica en la
columna correspondiente del anexo (tablas salariales).

Tal salario base se abonard por dia natural y en las pagas extraordinarias,
sirviendo de base de cdlculo para los complementos salariales.

Articulo 27. — Plus de convenio.

Atendiendo a la especial naturaleza de las actividades feriales y la necesi-
dad de adecuar los horarios del trabajo del personal a las variaciones o incre-
mentos que se producen temporalmente en funcién del calendario de ferias y
actividades, se establece, con el cardcter de complemento salarial de calidad o
cantidad de trabajo, un plus de convenio cuya cuantia serd el 40% del salario
base que se indica en la columna correspondiente del Anexo I.

El mencionado plus se devengard por doce mensualidades.

Articulo 28. — Plus de transporte.

El personal afectado por el presente Convenio percibird un plus de trans-
porte que figura en el Anexo I de las tablas salariales. Este plus no se percibird
en vacaciones, si bien la Empresa podra prorratearlo durante los doce meses
del aflo, por motivos técnicos.

Si a lo largo de la vigencia del Convenio se modificaran por parte de la
Direccién la forma y condiciones de traslado del personal, todas las asignacio-
nes econdmicas que actualmente existen en esta materia, tales como plus de
transporte, distancia, kilometraje y locomocién, se considerardn en su conjun-
to para ser sustituidos por la férmula que en su momento se adopte, negociada
con el Comité de Empresa.

Articulo 29. — Complemento “ad personam” .

Se mantiene el denominado Complemento “ad personam” sustitutivo del de
antigiiedad, para aquellos que consolidaron aquél a 31 de Diciembre de 2001.

Las cantidades correspondientes a este concepto no seran compensables ni
absorbibles, y se revalorizardn anualmente con el incremento salarial pactado
en el Convenio.

Articulo 30. — Plus de Idiomas.

Todos los trabajadores que estén o ingresen en la Empresa con conoci-
mientos suficientes a juicio de la Direccién de Feria de Zaragoza de uno o
varios idiomas, y que éstos les sean exigidos por la misma, percibiran la canti-
dad mensual en concepto de complemento salarial personal de idiomas refleja-
da en el anexo I.

Bien entendido que, sin desatender sus cometidos especificos, los trabaja-
dores que perciban este plus viene obligados a atender las necesidades que en
esta materia se produzcan en otras dreas departamentales de la empresa.

Articulo 31. — Plus de Nocturnidad.

Las horas efectuadas entre las 22.00 y las 6.00 horas tendran la considera-
cién de nocturnas y se remunerardn con un complemento salarial de puesto de
trabajo adicional equivalente al 30% del salario base.

Articulo 32. — Plus de Toxicidad, Penosidad o Peligrosidad.

Todos los trabajadores que presten sus servicios de manera habitual en
puestos de trabajo conceptuados como de excepcional penosidad, peligrosidad
o toxicidad, percibiran como complemento salarial de puesto de trabajo un plus
equivalente al 15% del salario base por cada dia que efectien tal trabajo. Este
plus no se devengara en vacaciones, pagas extraordinarias, ausencias o sus-
pensiones del contrato por cualquier causa.

Los puestos de trabajo téxicos, penosos o peligrosos, serdn calificados
como tales por la Direccion de la Empresa. En caso de desacuerdo serd la auto-
ridad laboral la que decidird en tal materia.

Articulo 33. — Plus de Polivalencia (Personal de servicios).

Con independencia de lo sefialado en el articulo 39 del E.T., y teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales que requiere el trabajo del grupo profesional
de “personal de servicios”, los trabajadores que presten su funcién en dicho grupo
o departamento, percibirdn como complemento salarial de puesto de trabajo un
denominado “plus de polivalencia”, equivalente a un 10% del salario base por
cada dfa que se realice tal polivalencia de funciones, y exclusivamente por aque-
llos trabajadores que pudieran verse afectados del citado grupo profesional.

Articulo 34. — Plus de dedicacion y /o actividad.

Para compensar la especial responsabilidad y dedicacion que, a juicio de la
Direccién de Feria de Zaragoza, determinados empleados deben de realizar en
el ejercicio de su trabajo, este plus se devengara en doce mensualidades y se
actualizard en su caso, con arreglo a las condiciones econdmicas pactadas.

Por las caracteristicas de trabajo a realizar, el personal que percibe este plus
gozard en el ejercicio de sus funciones de libertad de horarios, correspondien-
do a su inmediato superior el control de los mismos y, consecuentemente, el
cumplimiento de la jornada laboral.

Articulo 35. — Plus de Produccion.

Para compensar tareas especificas y excepcionales que a juicio de la Direc-
cion de Feria de Zaragoza deban efectuarse en un tiempo determinado.

El plus tendré caracter individual, pero si es un trabajo determinado que se
realiza en equipo, el plus generado repercutird en todos los componentes del
equipo.

Los pluses de produccion tendrd la consideracion de fijos o variables, de tal
manera que las cantidades fijas o variables.
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Articulo 36. — Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que pue-
den derivarse de una politica social solidaria conducente a la eliminacion de las
horas extraordinarias, que favorezca la creacién de empleo ante la grave situa-
cion de paro existente en la actualidad.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, la Direccion de Feria
Zaragoza se compromete a establecer los mecanismos de control necesarios,
para que con excepcion de situaciones imprevistas o circunstancias derivadas
de la propia actividad ferial, no se superen las horas previstas en el computo
anual de trabajo efectivo.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de traba-
jo que se realicen sobre la duraciéon maxima de la jornada anual establecida en
el articulo 11 del presente Convenio Colectivo.

Los responsables de cada departamento intentardn, en la medida de lo posi-
ble, compensar el calendario laboral trimestralmente, teniendo en cuenta los
certdmenes previstos y la bolsa de horas para cubrirlos.

El interesado y la Direccion podrdan convenir mutuamente que todas o parte
de las horas extraordinarias realizadas puedan ser compensadas en tiempos
equivalentes de descanso retribuido, que deberdn hacerse efectivos en los tres
meses siguientes a su realizacion.

El importe del Salario hora profesional serd el resultado de la siguiente for-
mula:

(Sb.+C.Adp.) x 16 + (P.Conv.+ P.Id. + P.D/A.) x 12
Jornada anual

S.b. = Salario base

C. Adp = Complemento “ad personam”
P. Conv. = Plus Convenio

P. Id. = Plus Idiomas

P.D/A. = Plus dedicacién/actividad

A los efectos legales oportunos, las partes firmantes entenderdn como horas
extraordinarias estructurales necesarias, las empleadas en atender periodos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, mantenimiento y demds circuns-
tancias derivadas de la especifica naturaleza de la actividad ferial.

El tratamiento de dichas horas estructurales serd conforme con la normati-
va legal vigente y las limitaciones que la misma imponga.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordi-
naria laboral, ni para el cémputo del niimero maximo de las horas extraordina-
rias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como
horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las contempladas como
tales en el Articulo 11. Jornada, y se compensardn aplicindose el coeficiente
1,75 de su valor ordinario para determinar el descanso que proceda.

Si por circunstancias ajenas a la empresa, al 31 de enero del afio siguiente
quedara pendiente alguna compensacion, estd no generard derecho alguno con
posterioridad a la fecha citada.

Articulo 37. — Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores incluidos en el presente Convenio percibirdn en concepto
de Paga Extraordinaria el importe que resulte de su Salario base y el Plus “ad
personam”, en los meses de Febrero, Junio, Octubre y Diciembre.

El personal que haya ingresado en los doce meses anteriores, tendrd dere-
cho a percibir cada una de las pagas en la proporcién correspondiente.

El abono de cada una de las cuatro pagas extraordinarias se procurara reali-
zarlo antes del dia 15 de cada mes de cobro.

El periodo de devengo de cada una de las pagas son las siguientes:

—Febrero (1 de Marzo del afio anterior a 28/9 de Febrero del afio siguiente).

—Junio (1 de Julio del afio anterior a 30 de Junio del afio siguiente).

—Octubre (1 de Noviembre del afio anterior a 31 de Octubre del afio
siguiente).

—Diciembre (1 de Enero del afio actual a 31 de Diciembre del mismo afo).

Articulo 38. — Gratificacion anual por dedicacion ferias.

Esta gratificacion tiene como objeto compensar la especial dedicaciéon que
los trabajadores de la empresa deben de realizar, fundamentalmente, durante la
celebracion de los eventos feriales.

Se percibird en el mes de Abril, procurdndose efectuar su pago antes del dia
15 (periodo de devengo, 1 de Mayo del afio anterior a 30 de Abril del afio
siguiente), deduciéndose todos los dias de inactividad por IT, AT, maternidad,
excedencias, etc., por su propia naturaleza juridica al tener su origen en la dedi-
cacion. Los conceptos incluidos en esta paga serdn el salario base y plus “ad
personam”.

Se exceptia de lo expuesto en el parrafo anterior a los trabajadores even-
tuales de “feria”, es decir, aquellos que son expresamente contratados para una
feria en concreto, los cuales no tendrdn derecho a percibir la Paga Extraordina-
ria de Dedicacion, al ser aquél el motivo de su contratacion.

Articulo 39. — Ayuda de comida y kilometraje.

En los dias establecidos en el calendario en los que la jornada laboral sea
continua de mafiana y tarde, la Feria abonard en concepto de ayuda de comida
a los trabajadores afectados una cantidad cuya cuantia figura en el Anexo I.

La misma cantidad serd abonada cuando por circunstancias del trabajo el
empleado sea requerido por su superior para prolongar su jornada laboral, los
dias que esta sea Unicamente de mafana.

El horario del autobiis de empresa o medio de transporte que la misma habi-
lite serd el del calendario laboral oficial. El modo de desplazamiento del per-
sonal cuyo horario, por necesidades del departamento al que corresponda, no
se ajuste al de dicho calendario, deberd ser determinado por su superior.

Cuando cualquier trabajador, por érdenes e instrucciones de la empresa,
tenga que anticipar o posponer su jornada laboral, percibird el oportuno kilo-
metraje, cuya cuantia esta establecida en el anexo I, siempre que por parte de
la empresa no se pongan a su disposicién los medios de transporte adecuados.
Asimismo percibird el kilometraje cuando el trabajador deba utilizar su
vehiculo particular para la prestacién de servicios encomendados por su
supervisor.

Articulo 40. — Promocion.

Los Auxiliares Administrativos y los Oficiales Profesionales de 3.* ascen-
derdn a oficiales de 2. el aflo en el que cumplan el quinto de antigiiedad en la
empresa.

CONDICIONES SOCIALES

Articulo 41. — Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
produjera una situacién de incapacidad permanente total, incapacidad perma-
nente absoluta o fallecimiento, la Empresa abonard al trabajador o a sus dere-
chohabientes la cantidad de 35.432 euros. Esta cantidad se mantiene igual
durante la vigencia del Convenio.

El derecho al devengo de la cantidad pactada nacera:

A) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga lugar.

B) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en
el momento en que recaiga resolucion firme del Organismo competente, reco-
nociendo la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por
dicha causa.

El haber percibido la indemnizacion establecida en caso de incapacidad
permanente total, no excluye su percepcion en posteriores ocasiones, si estas
derivan de un hecho causante distinto.

Para cubrir estas prestaciones la Empresa suscribird una péliza de seguro
con Compafifa privada.

Articulo 42. — Anticipos.

El personal de plantilla podra solicitar anticipos de haberes por un importe
liquido maximo de hasta tres pagas extra, para atender gastos extraordinarios
de cardcter personal o familiar, y cuya concesién sera discrecional por parte de
la Direccién.

Tanto la peticion como la concesién del anticipo, debera figurar por escri-
to, asi como el plazo y condiciones de amortizacién del mismo.

A los efectos de reintegrar los anticipos, expresamente se conviene que,
Feria de Zaragoza, estd facultada y autorizada para descontar de la némina de
salarios del trabajador, las cantidades que correspondan conforme se ha fijado
precedentemente

Articulo 43. — Fondo Social.

El fondo acumulado a 31 de diciembre de 2009 asciende a 15.303,98 euros.

En el presente Convenio la aportacion empresarial serd de 2.000 euros en el
2010, incrementandose con el IPC resultante del afo anterior en cada uno de
los afos de vigencia del mismo.

Una comision formada por dos representantes de la Empresa y dos de los
trabajadores, disefiard el procedimiento operativo.

Salvo acuerdo expreso de la Comision, ninguna asignacion de este fondo
podra suponer a nivel individual mds del 50% de la cantidad anual aportada por
la empresa.

En su caso, las cantidades acumuladas en el fondo no dispuestas, se inver-
tirdn en un producto financiero de Renta Fija, acumuldndose su rentabilidad al
Fondo Social.

Articulo 44. — Plan de Pensiones.

El Plan de Pensiones de Feria de Zaragoza es un programa de prevision
social de cardcter privado y voluntario, con prestaciones independientes del
régimen de la Seguridad Social y se regird por el Real Decreto legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, su Reglamento, demds normas especificas o con-
cordantes sobre Planes y Fondos de Pensiones vigentes en cada momento y por
sus especificaciones particulares.

El Plan se encuadra en razén de los sujetos constituyentes en la modalidad
del sistema empleo y en razén de las obligaciones estipuladas en la modalidad
de aportacion definida.

Por este motivo Feria de Zaragoza, como promotor del plan, realizard
anualmente las aportaciones a cada empleado participe.

La primera aportacion de la empresa se realizé en el 2008, y fue de 200
euros por trabajador.

En el afio 2009, la aportacion ascendié a 206 euros por empleado, siendo en
el afio 2010 de 208 euros.

Para los afios 2011 y 2012 la aportacion sera el resultado de aplicar el por-
centaje del Indice de Precios al consumo del afio inmediatamente anterior.

Son beneficiarios del Plan de Pensiones los trabajadores con contrato
indefinido a 1 de enero de cada afo. Los trabajadores que, por cualquier
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motivo, hayan causado baja, dejardn de ser beneficiarios en cuanto a las apor-
taciones anuales siguientes, manteniendo a su favor el saldo acumulado hasta
la fecha de su baja.

Los trabajadores estardn liberados de la obligacion de efectuar aportaciones
y obligados a cumplir con las condiciones que se establezcan en las especifica-
ciones del Plan.

El Plan de Pensiones tendrd el tratamiento fiscal que en cada momento le
otorgue la legislacion vigente, recogido en el Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 45. — Incapacidad Temporal.

Durante la permanencia del trabajador en esta situacion de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comtin o laboral, la empresa complementara
la diferencia entre la prestacion econdmica que reciban del Régimen General
de la Seguridad Social y la retribucion que percibirian de la empresa al estar
prestando sus servicios normalmente, durante un periodo maximo de dieciocho
meses.

Articulo 46. — Premio a la Vinculacion.

Al cumplirse 25 afos de servicios continuados como empleados de la plan-
tilla, sin nota desfavorable en el expediente laboral, se concederd la insignia de
Honor de Feria de Zaragoza/o distincion vigente en el momento y una gratifi-
cacion equivalente a una mensualidad de su retribucion fija del mes anterior a
la fecha en el que se produce el cumplimiento, que se formalizard en un pago
unico. Esta cuantia se incrementard en 2011 a una mensualidad y cuarto y, en
2012, a una mensualidad y media.

El devengo de la retribucién correspondiente se abonard en el mes que se
cumplen los 25 afios de permanencia.

En los casos en los que el cumplimiento del 25 aniversario en plantilla coin-
cidiese con la situacién de jubilacién parcial, la empresa complementara la
retribucién hasta el importe equivalente al 50% de su retribucién en activo. La
Empresa considera que la situacién de jubilacién anticipada es voluntaria y que
la gratificacion por la vinculacién es una mensualidad de su retribucién actual
en activo.

Ademds, el trabajador que alcance dicha antigiiedad en las condiciones
antes expuestas gozard de un dia mas de permiso retribuido por asuntos propios
para toda la vida restante del contrato.

Se entenderd que existe nota desfavorable en el expediente cuando un
empleado haya cometido una o mds de las siguientes faltas con anterioridad a
la fecha de efectos del premio:

1. Faltas leves: 6 meses.

2. Faltas graves: 3 afos.

3. Faltas muy graves: 10 afios.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 47. — Principios generales.

Las normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la dis-
ciplina laboral, aspecto fundamental para la norma de convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de Feria de Zaragoza, asi como para la garantia y defen-
sa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresa.

Articulo 48. — Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se calificara en leves, graves y muy
graves, atendiendo las circunstancias en que se produzcan, la trascendencia e
importancia de las mismas, los antecedentes que puedan concurrir y los perjui-
cios ocasionados a la Empresa, jefes, compafieros o subordinados.

No podra ser objeto de sancidn, ninguna falta que no estuviera previamen-
te tipificada, conforme a los articulos siguientes o en el Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 49. — Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. Tres faltas de puntualidad al trabajo sin causa justificada, y siempre que
el retraso no sea superior a 20 minutos dentro del mismo mes.

2. La no utilizacién de la correspondiente tarjeta de control horario, a la
entrada o salida del trabajo, en tres ocasiones dentro del mismo mes, sin la
correspondiente justificacion por escrito.

3. No comunicar por escrito a la Direccion de la empresa los cambios de
domicilio que modifiquen los datos inicialmente facilitados.

4. Dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada, o sin previa
autorizacion de Feria de Zaragoza dentro del mismo mes. Se entenderd la exis-
tencia de falta, cuando la ausencia sea igual o superior a la mitad de la jornada
laboral normal del trabajador ausente.

5. La no comunicacion con antelacion previa debida de la inexistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacién.

6. Ausentarse del puesto de trabajo sin causa justificada y sin previa auto-
rizacion de los responsables del Departamento, siempre que tal ausencia sea
por tiempo inferior a media jornada laboral y siempre que ello no hubiese cau-
sado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra
ser calificado, segin la gravedad, como falta grave o muy grave.

7. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, siempre
que tal conducta no suponga perjuicio para Feria de Zaragoza o quejas del
publico, en cuyo caso, se entendera como falta grave o muy grave, atendiendo
al perjuicio causado.

8. Las discusiones con los compaiieros, jefes o subordinados, por cuestio-
nes ajenas al trabajo, siempre que las mismas no supongan alteracion del tra-
bajo o se produzcan ofensas verbales o fisicas, en cuyo caso se calificardn de
graves o muy graves.

9. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviera a cargo o
de los que fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

10. La embriaguez y toxicomania ocasional.

11. La falta de higiene y aseo personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio, y siempre que previamente hubiera
mediado la oportuna advertencia de Feria de Zaragoza.

12. No presentar dentro del plazo de 3 dias, contados a partir del siguiente
al de la fecha de su expedicion, los partes médicos de baja y confirmacién, y de
un dia en el parte de alta.

13. Usar el teléfono, el correo electrénico e Internet para asuntos particu-
lares, sin la debida autorizacion, siempre que no se considere abusivo.

14. La no observancia de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas
Sanitarias frente al tabaquismo y especialmente el incumplimiento de la prohi-
bicion expresa de fumar dentro en las zonas no autorizadas para ello

15. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre
que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores.

Articulo 50. — Faltas graves.

Se considerardan faltas graves:

1. Mais de tres y menos de ocho faltas de puntualidad injustificadas en la
entrada o salida del trabajo, siempre que el retraso no sea superior a veinte
minutos, cometidas en el mismo mes.

2. La no utilizacién de la correspondiente tarjeta de control horario, a la
entrada o salida del trabajo, en mds de tres ocasiones y menos de ocho ocasio-
nes dentro del mismo mes.

3. Ausentarse del puesto de trabajo sin causa justificada y sin previa auto-
rizacion de los responsables del departamento, siempre que tal ausencia sea por
tiempo inferior a media jornada y se cause perjuicio a la Feria de Zaragoza, o
al normal desarrollo del trabajo.

4. Lainasistencia injustificada al trabajo de 3 a 5 dias en el periodo de un mes.

5. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos
que tuvieren incidencia en la Seguridad Social, asi como la simulacién de
enfermedad o accidente.

6. Simular la presencia de un trabajador en el puesto de trabajo o encubrir
la falta de asistencia o puntualidad del mismo.

7. La negativa o demora injustificada en cumplir las instrucciones y fun-
ciones encomendadas por los responsables del Departamento, siempre que las
mismas se acomoden a las propias de la categoria profesional del trabajador. Si
la negativa o demora injustificada supusiese perjuicio para la Feria de Zarago-
za o el normal desarrollo del trabajo, se calificard de muy grave.

8. La falta de comunicacion a Feria de Zaragoza de los desperfectos o
anormalidades observados en los ttiles herramientas, maquinaria, vehiculos y
obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave.

9. Larealizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria, vehiculos
y, en general bienes de Feria de Zaragoza para los que no estuviera autoriza-
do o para usos ajenos a los del trabajo encomendados, incluso fuera de la jor-
nada laboral.

10. La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo.

11. Los enfrentamientos con los compaiieros, jefes o subordinados, siempre
que se altere el normal desarrollo del trabajo y supongan ofensas verbales o fisicas
leves, o se produzcan frente al publico o expositores y siempre que las mismas no
merezcan la calificacion de muy graves, en razon de los hechos acaecidos.

12. Acceder al Centro de Trabajo en horario distinto al establecido, injus-
tificadamente y sin previa autorizacion.

13. La reiteracién de tres o mds faltas leves, salvo las de puntualidad, y
siempre que hubiere mediado sancidon distinta de la amonestacion verbal, den-
tro de un trimestre.

14. Usar abusivamente el teléfono, correo electronico e Internet para asun-
tos particulares sin la debida autorizacion.

15. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaifieros o peligro de averia para las instalacio-
nes, podra ser considerado como muy grave.

16. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando
tal incumplimiento origine riesgos de dafios graves para la seguridad y salud de
los trabajadores.

Articulo 51. — Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves:

1. Mais de ocho faltas injustificadas a la entrada o salida del trabajo, come-
tidas en el mismo mes.

2. La no utilizacién de la correspondiente tarjeta de control horario, a la
entrada o salida del trabajo, en mds de 8 ocasiones dentro del mismo mes.

3. Las faltas de asistencia injustificadas al trabajo durante tres jornadas
laborales continuadas, o mas de cinco alternas, cometidas en un periodo de
un mes.
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4. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones confia-
das, asi como silenciar y encubrir hechos de esta naturaleza que afecten a los
intereses de la Feria de Zaragoza omitiendo ponerlos en conocimiento de la
Direccién General o del Jefe inmediato, segtin los casos.

5. Los enfrentamientos con los compaiieros, subordinados o jefes, siempre
que las mismas impliquen ofensas verbales graves o agresiones fisicas graves.

6. Ocultar, sustraer, destruir, inutilizar o causar desperfectos, voluntaria-
mente, en los materiales, ttiles, instalaciones, enseres, mobiliario o documen-
tos de la Feria de Zaragoza o de los compaieros de trabajo.

7. Facilitar cualquier clase de documentacién de la Feria de Zaragoza a
terceras personas fisicas o juridicas y dedicarse a trabajos de la misma activi-
dad que impliquen competencia a la Feria de Zaragoza, siempre que no se
cuente con la debida autorizacion.

8. Introducir base de datos sin la autorizacion de Feria de Zaragoza, asi
como realizar cualquier acto que ponga en peligro o debilite la seguridad o
integridad de los sistemas informdticos o bases de datos de Feria de Zaragoza
o, en general que vulnere la legislacion sobre proteccion de datos de cardcter
personal o de servicios de la sociedad de la informacion y del comercio elec-
trénico, o las instrucciones aprobadas por Feria de Zaragoza en estas materias.

9. El abuso de autoridad que implique menoscabo de la dignidad del tra-
bajador.

10. La aprobacién, hurto o robo de bienes de propiedad de Feria de
Zaragoza, de compafieros de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de Feria de Zaragoza.

11. La percepcion de comisiones o de cualquier cantidad encubierta, por
cualquier concepto, en la contratacién con terceros de obras, servicios, instala-
ciones, equipos, material y objetos de cualquier naturaleza.

12. Lasimulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja
por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia.

13. Laembriaguez o toxicomania habitual dentro del trabajo.

14. El acoso sexual, moral o politico.

15. La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia
de seguridad e higiene, puesto a disposicion del trabajador, previa advertencia
escrita de esta omision.

16. La reiteracion en la comision de faltas graves dentro de un trimestre

17. Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre
que tal incumplimiento se derive un riesgo muy grave e inminente para la segu-
ridad y salud de los trabajadores.

Articulo 52. — Sanciones.

De acuerdo con la graduacion de faltas sefialadas en los articulos anteriores,
se podrdn imponer las siguientes sanciones:

A) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion escrita.

—Suspension de empleo y sueldo de un dia.

B) Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de uno a diez/veinte dias.

C) Por faltas muy graves:

—Suspensién de empleo y sueldo de once/veintiuno a sesenta dias.

—Despido disciplinario.

En todo caso, la imposicién de una sancién debera ser notificada al trabaja-
dor infractor, por escrito.

En el caso de faltas graves y muy graves, se comunicard por escrito al
Comité de Empresa, con expresion del trabajador infractor, la falta cometida y
el alcance de la sancién.

Cuando una falta sea clasificada como grave o muy grave, la Direccién de
Feria de Zaragoza antes de imponer la sancién correspondiente notificard al
Comité de Empresa la comision de la falta y el alcance de la sancion impuesta
al trabajador, para que el Comité en el plazo de siete dias pueda proponer cuan-
tas pruebas estimen oportunas para el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 53. — Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la Direccién
de Feria de Zaragoza, tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Adhesion al ASECLA.

Ambeas partes, de comtn acuerdo, manifiestan que dicha adhesion persigue
el objetivo de las partes firmantes del Convenio de solucionar los conflictos
laborales que afecten a los trabajadores y la Empresa, en el Servicio Aragonés
de Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacién,
en el marco de lo acordado por los Agentes sociales en el IIl ASECLA y en su
Reglamento de aplicacion.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el Texto Articulado de este Convenio Colectivo
se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Oficinas y Despachos o norma que
la sustituya; R.D.L. 1/1995, de 24 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y demads disposiciones de general aplicacion.

ANEXO I
TABLA SALARIAL

TABLA SALARIAL ANO 2010 FERIA ZARAGOZA

ADMINISTRACION S.Base P.Conv. T. Anual
Incmto.0,5% (sobre tablas 2009)
Jefe Primera Administrativo 1.101,80 440,72 22.917,36
Jefe Segunda Administrativo 1.065,12 426,05 22.154,48
Oficial Primera Administrativo 1.028,37 411,35 21.390,03
Oficial Segunda Administrativo 991,67 396,67 20.626,78
Delineante/Dibujante 991,67 396,67 20.626,78
Operador Maquinas Basicas 861,08 344,43 17.910,51
Auxiliar Administrativo 789,30 315,72 16.417,48
Aspirante Aux. 17 afios 569,70 227,88 11.849,74
Aspirante Aux. 16 afios 525,12 210,05 10.922,44
SERVICIOS COMERCIALES
Jefe de Ventas 1.101,80 440,72 22.917,35
Comercial Visitador 991,67 396,67 20.626,78
PERSONAL DE SERVICIOS
Jefe de Seguridad 1.065,12 426,05 22.154,48
Encargado Pabellén 1.046,29 418,52 21.762,85
Encargado Almacén 1.046,29 418,52 21.762,85
Conserje 1.046,29 418,562 21.762,85
Telefonista 789,30 315,72 16.417,48
Recepcionista 789,30 315,72 16.417,48
Ordenanza 773,22 309,29 16.082,92
Coordinador Protectores 852,53 341,01 17.732,65
Protector Recinto 830,40 332,16 17.272,24
PERSONAL DE OFICIOS
Encargado de oficios 1.046,29 418,52 21.762,85
Oficial de Primera 1.028,37 411,35 21.390,03
Oficial de Segunda 991,67 396,67 20.626,78
Oficial de Tercera 885,75 354,30 18.423,66
Peon especializado 830,39 332,16 17.272,04
Peon 773,22 309,29 16.082,92
Aprendiz de 17 afios 569,60 227,84 11.847,60
Aprendiz de 16 afios 525,12 210,05 10.922,44
Conductor 885,75 354,30 18.423,66
Limpiadora 773,22 309,29 16.082,92
PERSONAL EVENT. DE FERIA
Taquillero de Feria 830,39 332,16 17.272,04
Portero de Feria 773,22 309,29 16.082,92
Aprendiz 16 afios 525,12 210,05 10.922,44
Aprendiz 17 afios 569,60 227,84 11.847,60
PLUS TRANSPORTE ( x 12 meses) 58,47
GRATIFICACION VACAC. 94,83  KILOMETRAJE 0,321
DIETA
IDIOMAS 12459 ALMUERZO 11,79
FONDO
SEGURO CONVENIO 36.327  SOCIAL 2.000

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALFAMEN Nim. 11.167

El Ayuntamiento Pleno tiene aprobado el pliego de cldusulas administrati-
vas particulares que regula la concesion de una licencia de autotaxi para la
prestacion del servicio de transporte urbano de viajeros, sin taximetro, y con
capacidad para nueve plazas, incluido conductor.

El mencionado pliego se expone al ptiblico por espacio de ocho dias hédbi-
les, durante los cuales podran formularse las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Simultdneamente se convoca la indicada plaza, cuya adjudicacion se apla-
zard si fuera necesario.

Entidad: Ayuntamiento de Alfamén.

Objeto: Licencia de autotaxi para transporte urbano de viajeros.

Tramitacion: Ordinaria, por concurso.

Obtencion de informacion: Oficinas municipales con domicilio en calle
Mayor, 15, 50461 Alfamén.

Presentacion de solicitudes: Durante quince dias hdbiles siguientes a la
publicacién en el BOPZ del presente anuncio.

Documentacion: Se indica en el pliego.

Alfamén a 29 de junio de 2010. — El alcalde, Francisco Pérez Martinez.




